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ВВЕДЕНИЕ
Краткое описание проекта:
Краткое описание проекта рекомендуется составлять в последнюю очередь, когда
определены цели, задачи, мероприятия и другие компоненты проекта.
Краткое описание должно включать:
• Описание проблемы (оттолкнуться от обоснования социальной значимости
проекта) – 1-2 предложения.
• Обоснование базовой активности (что конкретно будете делать для решения
проблемы) – 2-3 предложения.
• Перечисление ключевых показателей (охват пользователей в цифрах, количество
услуг и т.д.) – 1 предложение.
• Почему именно выбранные методики достижения цели эффективны – 1
предложение.
• Дальнейшее развитие проекта – 1-2 предложения.

Обоснование социальной значимости проекта:
(Отвечает на вопрос: «Почему вы хотите что-то сделать?»)
В данном разделе необходимо описать проблему, на решение которой направлен проект. Для описания проблемы рекомендуется привести статистические показатели, результаты социологических исследований (опросов, анкетирования и других методов). Не лишним будет, если значимость проблемы будет подчеркнута Указами или выступлениями Президента, других авторитетных лиц государства или представителями профессионального сообщества. В завершении обоснования необходимо подчеркнуть значимость проекта и кратко показать, почему именно этот проект сможет решить проблему

ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ ПРОЕКТА
(Ответ на вопрос: «Для кого всё это делается?»)
Целевые группы проекта (целевая аудитория) – это группы населения, благополучатели, на которых нацелен проект. Целевые группы должны быть максимально детализированы.
ПРИМЕР: дети до 14 лет; молодежь от 15 до 30 лет; читатели старшего поколения;
люди с инвалидностью и так далее.

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 
(Ответ на вопрос: «Какой результат вы хотите получить?»)
Цель должна быть одна. Это желаемый результат деятельности, достигаемый при
реализации проекта в заданных условиях.
Целями проекта могут быть:
• продукт, который следует произвести;
• услуга, которую следует оказать;
• результат, которого следует достичь.
При формулировке цели рекомендуется использовать методику SMART-анализа:
S –Specific (специфичность –уникальность). Цель нужно описать простыми словами,
чтобы была понятна уникальность проекта. Необходима конкретика, чтобы можно
было сравнить результат проекта с целью.
M–Measurable (измеримость). Цель должна быть измерима количественно.
Необходимо в цели задать основополагающие параметры запланированного
результата, чтобы в ходе реализации проекта можно было контролировать процесс
достижения результата.
A–Appropriate (уместность). Цель должна быть уместной, актуальной в данное
время и соответствовать стратегическим задачам и перспективам организации.
R –Realistic (реалистичность). Реалистичность цели означает реальную возможность
достижения цели с ресурсами, имеющимися в организации и техническим прогрессом.
T–Timebound (ограниченность во времени). В цели указываются временные рамки
проекта, то есть дата начала и окончания проекта.
При написании цели проекта вы можете использовать следующие формулировки:
• содействие развитию ….
• создание условий …
• обеспечение ….


ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
(Ответ на вопрос:«Какие шаги вы предпримете, чтобы достичь результатов проекта?»)
Задачи - это конкретные действия, которые приводят к выполнению цели. Задача определяет, как будет выполняться процесс.
Грамотно сформулированные задачи:
• отвечают на вопрос «Что мы будем делать, чтобы достичь цели?»
• начинаются с глагола. Это гарантирует, что задача станет измеряемой, и конечный
результат проекта будет рассматриваться в рамках действия этой задачи.
Из правильно поставленных задач достаточно легко сформулировать результаты, подтверждающие достижение цели.
При формулировании целей и задач проекта необходимо соблюдать логическую взаимосвязь: проблема – цель - задачи.

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ
ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА
Количественные показатели проекта:
(Ответ на вопрос: «Как вы поймёте, что достигли цели?»)
Количественные показатели характеризуют действия (объем работ) услуг,
произведенных в рамках проекта:
• Количество мероприятий разного типа.
• Количество участников мероприятий.
• Количество оказанных услуг.
• Количество получателей услуг.
• Количество добровольцев.
• Количество продуктов проекта (изделий, материалов, изданий, постановок).
• Тираж изданных печатных материалов.

Качественные показатели проекта: 
Качественные показатели характеризуют социальные изменения, произошедшие в результате реализации проекта:
• Социальное развитие личности (не знал — узнал, не имел — приобрел).
• Социальная адаптация личности (снижение риска асоциальных явлений,  повышение уровня активности).
• Изменение среды (повышение доступности для маломобильных граждан).
• Изменение качества оказываемых услуг.
• Изменение общественного мнения (повышение уровня осведомленности о проблеме, социально-профилактический эффект, заинтересованность социальных
партнёров, отклик в средствах массовой информации).


ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА
Указывается полная организационно-правовая форма учреждений и организаций.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТА
В данном разделе необходимо указать каким образом и в каких СМИ информация
о проекте, ходе реализации, мероприятиях будет доводиться до общественности.
Рекомендуется составить план публикаций с указанием места размещения (социальные сети, городские газеты и так далее).

КОМАНДА ПРОЕКТА

Команда проекта –это группа специалистов, создаваемая на период выполнения
проекта. Основная задача этой группы –обеспечение достижения целей проекта.
Структура команды проекта:
Руководители проекта.
Исполнители проекта.
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРОЕКТА

(Отвечает на вопрос: «Что и когда будет сделано для достижения цели?»)
Календарный план проекта должен четко отражать решение поставленных задач.
Алгоритм составления плана: одной решаемой задаче соответствуют от 1 до 5 мероприятий.
Рекомендуемая таблица:
1.Решаемая задача
2.Мероприятия
3. Даты начала и завершения
4. Ответственные.
5. Ожидаемые итоги (численные показатели, количественные и качественные
показатели мероприятия и т.д.)
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БЮДЖЕТ ПРОЕКТА – СМЕТА РАСХОДОВ

(Ответ на вопрос: «Что вам нужно для реализации проекта?»)
Описание этого раздела обязательно в том случае, если проект готовится для конкурса
для привлечения внебюджетного финансирования. Здесь должны быть включены
расходы, необходимые для реализации проекта.
Бюджет можно описать по следующей схеме:
Предполагаемые расходы:
№ Назначение расходов Сумма
Бюджет проекта рекомендовано составлять относительно поставленным задачам: 1 задача – мероприятия – расходы.
В ином случае вы можете указать, что для реализации проекта используется оборудование библиотеки (техническое оборудование (компьютеры,  принтеры, проектор и так далее), программное обеспечение, другие части материально-технической базы библиотеки). Если для реализации проекта необходимо дополнительное оборудование, тогда укажите его в рекомендованной таблице.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В данном разделе необходимо описать результаты, которые вы ожидаете получить от
реализации проекта. Результаты должны быть связаны с задачами и мероприятиями,
направленными на их решение.
Примерные вопросы для описания ожидаемых результатов:
• сколько будет проведено мероприятий;
• сколько человек примет участие в каждом из мероприятий;
• сколько волонтеров будет привлечено для работы по проекту;
• сколько инновационных услуг будет внедрено;
• сколько человек воспользуется услугами;
• и так далее 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА
(Ответ на вопрос: «Что будет с проектом после его завершения?») 
Необходимо кратко описать как в дальнейшем будут использованы результаты проекта, как будут развиваться внедренные во время проекта услуги, продукты

Заведующий  библиотекой имени…         _______________________

СОГЛАСОВАНО
Заместитель директора 
по основной деятельности
______________________ Н.Ю. Вершинина

	СОГЛАСОВАНО
Заведующий сектором 
ОМО ЦГБ им. М. Горького
_________________О.В. Глазунова
	СОГЛАСОВАНО
Начальник юридического отдела

______________________ Э.Д. Коробов
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